ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении бюджета муниципального образования Топчихинский район Алтайского края на 1 июля 2022 года

В бюджет муниципального образования Топчихинский район Алтайского края (далее - районный бюджет) на 01.07.2022 поступило 358598,1 тыс. рублей (при годовом плане 927762,9 тыс. рублей) или 38,7% к годовому плану, что на 71476,6 тыс. рублей больше уровня прошлого года.
Поступившие доходы сложились:

- собственные доходы – 91679,7 тыс. рублей;

- безвозмездные поступления – 266918,4 тыс. рублей, из них: дотация-6178 тыс. рублей; субсидия-103134,7; субвенция-147215,8 тыс. рублей; межбюджетные трансферты-923,0тыс.рублей;безвозмездныепоступления-9800,0тыс.рублей; возврат остатков- минус 333,1 тыс. рублей. 
Собственные доходы на 01.07.2022 исполнены на 47,5% к годовому плану, или на 9048,5 тыс. рублей больше к уровню прошлого года. 
Расходная часть районного бюджета на 01.07.2022 исполнена на 36,6% и составила 358933,2 тыс. рублей, при годовом плане 979811,5 тыс. рублей, что больше уровня прошлого года на 74338,5 тыс. рублей.

В разрезе отраслей расходы сформировались следующим образом:
	Наименование отраслей
	Фактически исполнено
	Отклонение

к 2021 году
	% исполнения

	
	на

01.07.2022 
	 на

01.07.2021 
	
	к плану 2022 года
	к факту 2021 года

	Общегосударственные вопросы
	24141,8
	20616,6
	3525,2
	42,5
	117,1

	Национальная оборона
	770,8
	763,7
	7,1
	50,0
	100,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	1126,4
	914,8
	211,6
	81,2
	123,1

	Национальная экономика
	6715,9
	6618,2
	97,7
	45,0
	101,5

	ЖКХ
	25044,2
	19552,7
	5491,5
	0,2
	128,1

	Образование
	236986,7
	187734,0
	49252,7
	40,3
	126,3

	Культура
	40059,7
	33037,6
	7022,1
	41,5
	121,3

	Социальная политика
	9198,3
	10035,9
	-837,6
	34,7
	91,7

	Физкультура и спорт
	970,6
	240,8
	729,8
	39,1
	403,1

	Средства массовой информации
	250,0
	250,0
	0,00
	50,0
	100,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам сельсоветов
	13668,8
	11834,1
	1834,7
	48,8
	115,5


Численность муниципальных служащих по состоянию 01.07.2022 составила - 47 человек, численность работников муниципальных учреждений (культура, образование) – 866 человек.

Фонд оплаты труда на 01.07.2022 составил –161540,0тыс. рублей.
