АДМИНИСТРАЦИЯ ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.02.2025                                                                                                              № 44
с. Топчиха

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Топчихинского района Алтайского края, утвержденное постановлением Администрации района                           от 09.02.2023 № 55 
В целях приведения системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры Топчихинского района в соответствие с действующим законодательством, учитывая примерное положение об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство культуры Алтайского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное приказом Алтайархивкультуры от 31.05.2018 № 154, приказ управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022 № 45/Пр/35 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в примерных положениях (положениях), разрабатываемых исполнительными органами Алтайского края, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. от 01.10.2024 № 45/Пр/120), руководствуясь Уставом муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, постановлением Администрации района от 08.12.2022 № 641 «О применении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) всех типов (автономных, бюджетных, казенных) Топчихинского района Алтайского края», постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Топчихинского района Алтайского края, утвержденное постановлением Администрации района от 09.02.2023            № 55 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Изложить пункт 1.7. Положения в следующей редакции:

«1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.».

1.2. Изложить пункт 2.2.1. Положения в следующей редакции:

«2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и предельными размерами повышающих коэффициентов, предусмотренными методическими рекомендациями по установлению минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в примерных положениях (положениях), разрабатываемых органами исполнительной власти Алтайского края, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, утвержденными приказом управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022 № 45/Пр/35.».
 1.3. Изложить подпункт 4.5.1. пункта 4.5. Положения в следующей редакции:

«4.5.1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы не должна превышать 150 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.».
1.4. Изложить подпункт 4.6.1. пункта 4.6. Положения в следующей редакции:

«4.6.1. Ежемесячная выплата за качество выполняемой работы не должна превышать 150 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.».

1.5. Изложить приложение 1 к Положению в новой редакции (Приложение № 1).
1.6. Изложить приложение 2 к Положению в новой редакции (Приложение № 2).

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района (вопросы социального развития).

Глава района                                                                                       Д.С. Тренькаев
Приложение № 1 

к постановлению Администрации района от ________2025 №________ 

«Приложение 1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Топчихинского района Алтайского края 
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры

	N п/п
	Наименование должности
	Мин. размер оклада, руб.

	1. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры среднего звена»

	1.1. Должности работников центрального Дома культуры

	1.1.1.
	Аккомпаниатор
	10090

	1.1.2.
	Культорганизатор
	

	
	I категории
	10090

	
	II категории
	8357

	
	не имеющий квалификационной категории
	7535

	1.1.3
	Руководитель кружка
	

	
	I категории
	10090

	
	II категории
	9185

	
	не имеющий квалификационной категории
	8357

	2.1. Должности работников сельских Домов культуры и сельских клубов 

	2.1.1.
	Культорганизатор
	

	
	I категории
	10090

	
	II категории
	8357

	
	не имеющий квалификационной категории
	7535

	2.1.2.
	Руководитель кружка
	

	
	I категории
	10090

	
	II категории
	9185

	
	не имеющий квалификационной категории

	8357

	2. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры ведущего звена»

	2.1. Должности работников, занятых в библиотеках

	2.1.1.
	Библиотекарь
	

	
	ведущий
	13316

	
	I категории
	12158

	
	II категории
	10090

	
	не имеющий квалификационной категории
	8357

	2.2. Должности работников центрального Дома культуры

	2.2.1.
	Артист оркестра народных инструментов
	

	
	первой категории
	15549

	
	второй категории
	13316

	2.2.2.
	Артист хора
	

	
	высшей категории
	13316

	
	первой категории
	11086

	
	второй категории
	9185

	2.2.3.
	Артист-вокалист (солист)
	

	
	ведущий мастер сцены
	18028

	
	высшей категории
	15549

	
	первой категории
	13316

	
	второй категории
	11086

	2.2.4.
	Специалист по методике клубной работы
	

	
	ведущий
	14386

	
	I категории
	12158

	
	II категории
	10090

	2.2.5.
	Светооператор
	11086

	3. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава»

	3.1. Должности работников, занятых в музеях


	3.1.1.
	Главный хранитель музейных предметов
	16703

	3.2. Должности работников, занятых в библиотеках

	3.2.1.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы
	

	
	в универсальных библиотеках
	16703

	
	в детских, юношеских библиотеках
	15549

	3.3. Должности работников центрального Дома культуры

	3.3.1.
	Балетмейстер
	

	
	первой категории
	14386

	
	второй категории
	12158

	3.3.2.
	Заведующий сектором 
	

	
	II группа по оплате труда
	15549

	
	I группа по оплате труда
	16703

	3.3.3.
	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	14386

	3.3.4.
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	

	
	ведущий
	15549

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	
	не имеющий квалификационной категории
	11086

	3.3.5.
	Режиссер
	

	
	первой категории
	13316

	
	второй категории
	11086

	3.3.6.
	Режиссер любительского театра (студии)
	

	
	высшей категории
	15549

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	
	не имеющий квалификационной категории
	11086

	3.3.7.
	Режиссер массовых представлений
	

	
	высшей категории
	15549

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	
	не имеющий квалификационной категории
	11086

	3.3.8.
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	
	I категории
	10090

	
	II категории
	9185

	
	не имеющий квалификационной категории
	8357

	3.3.9.
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	

	
	высшей категории
	15549

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	
	не имеющий квалификационной категории
	11086

	3.4. Должности работников сельских Домов культуры и сельских клубов

	3.4.1.
	Режиссер любительского театра (студии)
	

	
	высшей категории
	15549

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	
	не имеющий квалификационной категории
	11086

	3.4.2.
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии) 
	

	
	высшей категории
	15549

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	
	не имеющий квалификационной категории
	11086

	3.4.3.
	Хормейстер 
	

	
	I категории
	14386

	
	II категории
	12158

	3.4.4.
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	
	I категории
	10090

	
	II категории
	9185

	
	не имеющий квалификационной категории
	8357

	
	4. Профессиональная квалификационная группа

должностей - руководителей структурных подразделений
	

	4.1.
	Заведующий структурным подразделением: 
	

	
	библиотека, музей
	15549

	
	сельский Дом культуры с населением свыше 1 тыс. человек
	15549

	
	сельский Дом культуры с населением от 500 чел. до 1 тыс. человек
	13316

	
	сельский клуб с населением до 500 чел. 
	12158


                                                                                                                                               ».
Приложение № 2 

к постановлению Администрации района от ________2025 №______ 

«Приложение 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения культуры Топчихинского района Алтайского края 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих, группам общеотраслевых профессий рабочих и предельные размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Мин. размер оклада (должност-ного оклада), ставки заработной платы, руб.
	Предельный размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

	1.
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	3434
	до 1,22

	2.
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня: заведующий хозяйством
	3768
	до 1,96

	3.
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня: специалист по охране труда, бухгалтер, программист
	4187
	до 2,06

	4.
	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня: начальник отдела кадров, механик
	7397
	до 2,01

	Общеотраслевые профессии рабочих

	5.
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	3302
	до 1,09

	6.
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня: водитель автомобиля
	3768
	до 1,96


                                                                                                                                               ».
