АДМИНИСТРАЦИЯ ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.10.2025                                                                                                                   № 469
с. Топчиха

Об утверждении Положения                     об оплате труда главного редактора АУ Топчихинского района Алтайского края «Редакция газеты «Наше слово»
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 7 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», учитывая приказы Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», руководствуясь Уставом муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда главного редактора АУ Топчихинского района Алтайского края «Редакция газеты «Наше слово».

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                         Д.С. Тренькаев
Утверждено постановлением

Администрации района 

от __________ 2025 № ____

Положение

об оплате труда главного редактора АУ Топчихинского района Алтайского края «Редакция газеты «Наше слово» (далее - Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и регулирует порядок, условия оплаты труда главного редактора АУ Топчихинского района Алтайского края «Редакция газеты «Наше слово» (далее – главный редактор) при заключении с ним трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору).
1.2. Администрация Топчихинского района Алтайского края (далее – Администрация района), выступающая учредителем АУ Топчихинского района Алтайского края «Редакция газеты «Наше слово» (далее – учреждение) от имени муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, определяет размер должностного оклада главного редактора, а также виды и размеры иных выплат, входящих в заработную плату главного редактора.
1.3. Положение регулирует порядок оплаты труда главного редактора, исходя из объема субсидий на выполнение государственного контракта, муниципального задания, поступающих учреждению из краевого и районного бюджетов в установленном порядке, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и иных установленных законодательством источников.

1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного редактора, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения за этот же период не должен превышать установленной кратности в зависимости от среднесписочной численности работников:

	Фактическая численность работников учреждения, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного редактора и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 4


1.4.1. Под среднесписочной численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

1.4.2. Среднемесячная заработная плата работников учреждения и главного редактора определяется в соответствии с пунктом 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540. 
1.5. Фонд оплаты труда главного редактора входит в состав фонда оплаты труда всех работников учреждения.

1.6. Заработная плата главного редактора состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.7. Выполнение главным редактором работы по совместительству допускается только на основании письменного согласия главы района. 
1.8. Оплата труда главного редактора в случае работы по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.9. Повышение уровня реального содержания заработной платы главного редактора обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в размере и сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации (изменении должностных окладов) для муниципальных служащих.
2. Порядок установления должностного оклада 
2.1. Размер должностного оклада главного редактора устанавливается на уровне должностного оклада, соответствующего главной должности муниципальной службы в Администрации района, установленного решением Топчихинского районного Совета депутатов, и оговаривается в трудовом договоре главного редактора.
2.2. Изменение порядка установления размера должностного оклада главного редактора осуществляется путем внесения изменений в настоящее Положение.

2.3. Повышение должностного оклада главного редактора, связанного с индексацией, установлением размеров должностных окладов муниципальных служащих решением Топчихинского районного Совета депутатов, осуществляется на основании распоряжения Администрации района.

2.4. При увеличении (индексации) должностного оклада главного редактора его размер округляется до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, главному редактору устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в % к должностному окладу главного редактора, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, муниципальными нормативными правовыми актами.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления оговариваются в трудовом договоре главного редактора.

3.4. Выплата компенсационного характера главному редактору, занятому в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер районного коэффициента определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

3.5. Выплата компенсационного характера главному редактору за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149, 151, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.1. При совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, главному редактору производится доплата. Размер доплаты устанавливается распоряжением Администрации района в размере не более 50 % оклада работника с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, главному редактору устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

б) ежемесячная надбавка за интенсивность работы;

в) ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;

г) ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

д) ежемесячная выплата за наличие почетного звания;

4.1.1. При наличии экономии фонда оплаты труда и достижении показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) главному редактору могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

а) премия по итогам работы за квартал;

б) премия по итогам работы за год.

4.2. Виды, размеры выплат стимулирующего характера определяются в пределах фонда оплаты труда и оговариваются в трудовом договоре главного редактора.
4.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктом 4.1.1. Положения, устанавливаются главному редактору распоряжением Администрации района. 
4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет главному редактору устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы 
	Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет 
(в % от должностного оклада)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	30


4.4.1. Для исчисления надбавки за выслугу лет используется общий стаж работы в данном учреждении, стаж государственной (муниципальной) службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля. 
4.4.2. Изменение размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, государственной (муниципальной) службы, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого подтверждающего стаж документа.

4.5. Ежемесячная надбавка за интенсивность работы устанавливается в размере 115 % от должностного оклада главного редактора.
4.6. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере 60 % от должностного оклада главного редактора.
4.7. Выплата ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ производится в размере 15 % от ее максимального размера, установленного в трудовом договоре, при наличии одного из следующих нарушений:

а) обоснованных жалоб сотрудников и (или) клиентов учреждения на действия главного редактора; 
б) норм законодательства Российской Федерации и Алтайского края и (или) положений устава учреждения в деятельности учреждения; 
в) недобросовестного исполнения должностных обязанностей, нарушения исполнительской или трудовой дисциплины, некачественного исполнения государственных контрактов, муниципального задания, отчетности, повлекших за собой привлечение главного редактора к дисциплинарной ответственности.
4.7.1. При одновременном возникновении двух и более нарушений из числа указанных выше, выплата ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ за данный месяц не производится. 
4.7.2. Уменьшение размера выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 %.
4.8. В случаях, установленных пунктом 

 HYPERLINK \l "P502" \h 4.7, подпунктом 4.7.1. настоящего Положения, Администрация района издает распоряжение о снижении ежемесячной выплаты главному редактору либо о лишении ее полностью с учетом подпункта 4.7.2. настоящего Положения. 
4.9. Главному редактору, которому присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, устанавливается ежемесячная выплата за наличие ученой степени.

4.9.1. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени:

а) кандидат наук - в размере 10 % от установленного должностного оклада, но не более 3000 руб.;

б) доктор наук - в размере 25 % от установленного должностного оклада, но не более 7000 руб. 

4.9.2. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени устанавливается только по месту основной работы.

4.9.3. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени устанавливается со дня присвоения ученой степени.

4.10. Главному редактору, которому присвоено почетное звание заслуженного работника отрасли, устанавливается ежемесячная выплата за наличие почетного звания в размере 10 % от должностного оклада.
4.10.1. Ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается только по месту основной работы.

4.10.2. Ежемесячная выплата за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания.

4.11. Премия по итогам работы за квартал, год может устанавливаться в процентном отношении к окладу главного редактора или в твердой сумме. 
4.11.1. При установлении главному редактору премии по итогам работы за квартал, год учитываются следующие показатели:
а) отсутствие просроченной задолженности перед работникми учреждения по заработной плате, по уплате налогов и обязательных платежей;

б) соблюдение главным редактором условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка;
в) проведение специальной оценки условий труда, прохождение главным редактором  обучения по охране труда;
г) своевременное и качественное исполнение государственных контрактов, муниципального задания, отчетности. 
д) профессиональное, компетентное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

е) отсутствие обоснованных жалоб;
ж) участие учреждения в конкурсах, грантах, проектах и т.п., социально значимых мероприятиях; 

з) отсутствие фактов привлечения главного редактора к дисциплинарной и иной ответственности, связанной с деятельностью учреждения.
4.11.2. Максимальный размер премии не может превышать трех должностных окладов главного редактора.
4.12. Главному редактору премии не выплачиваются при наличии в течение периода (квартал, год) одного из следующих оснований:

а) обоснованных жалоб сотрудников и (или) клиентов учреждения на действия главного редактора; 

б) нарушений норм законодательства Российской Федерации и Алтайского края и (или) положений устава учреждения в деятельности учреждения; 

в) недобросовестного исполнения должностных обязанностей, нарушения исполнительской или трудовой дисциплины, некачественного исполнения государственных контрактов, муниципального задания, отчетности, повлекших за собой привлечение главного редактора к дисциплинарной ответственности.

5. Материальная помощь

5.1. Из фонда оплаты труда главному редактору один раз в год выплачивается ежегодная материальная помощь к очередному отпуску на основании распоряжения Администрации района в размере одного должностного оклада главного редактора, установленного на дату подачи заявления. 
5.2. Решение о  выплате ежегодной материальной помощи к очередному отпуску главному редактору принимает глава района на основании заявления.

5.3. Материальная помощь за неполный календарный год (при приеме на работу или увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.
5.4. Из фонда оплаты труда главному редактору могут быть предоставлены иные виды материальной помощи в случаях и размерах, предусмотренных коллективным договором.

