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Годовой отчет

о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы «Развитие образования в Топчихинском районе» за 2025 год
На финансирование мероприятий муниципальной программы из районного бюджета направлено 137 165,9 тыс. руб. 

Услугами дошкольного образования охвачено 547 детей. На базе 7 общеобразовательных организаций работают детские сады. Работает группа раннего развития «Росток» (ДЮЦ). Администрацией района реализованы мероприятия по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных организациях. Охват детей предшкольного возраста услугами дошкольного образования с 3 до 7 лет составляет 100%. В системе работает 145 человек, их них 51 педагогических работника. 

Количество обучающихся уменьшается с 2506 (2024г.) до 2377 (2025г.). 

С целью получения объективной оценки качества знаний выпускников 9 и 11 классов, проводится государственная итоговая аттестация (далее ГИА). Для проведения ГИА (ЕГЭ) организовано работа пункта проведения экзамена на базе Топчихинской СОШ № 1 им. Героя России Дмитрия Ерофеева. Нарушений при проведении экзаменов не выявлено.

Государственная итоговая аттестация (ГИА-9) проходила в основной и дополнительный (осенний период). 

 Сдали ОГЭ (основной период) и получили аттестат об основном общем образовании - 83,92% обучающихся 9-х классов. Прошли ЕГЭ и получили аттестат о среднем общем образовании 84 человек (100%). Сдали ЕГЭ по русскому языку (84 – 100%), математику (профиль) сдали 22 из 22 (100%), математику (база) сдали 62 из 62 учеников (100%). Предметы по выбору: химию, географию, историю – сдали 100% учащихся. Выше краевых показатели по истории, географии, математика (база).

Сдали ОГЭ (дополнительный (осенний) период) и получили аттестат об основном общем образовании – 40% обучающихся 9-х классов (от числа сдававших).

Кадровый потенциал системы общего образования района составляет 423 чел., из них 229 педагогических работника. Количество молодых педагогов, работающих в школе – 40, это 18,34% от общего числа педагогов. 2 педагога получили муниципальные подъемные по 30 тыс. руб., 4 студента, заключившие договор о целевом обучении получают ежемесячную выплату, являющейся мерой стимулирования граждан, обучающихся по образовательным программам высшего образования по программе бакалавриата за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах установленной квоты, в размере 2559 (две тысячи пятьсот пятьдесят девять) рублей каждый ежемесячно. 

Проведен районный конкурс «Мы спортивная семья – папа, мамочка и я!», районный конкурс исследовательских работ «Юные исследователи». Участие в краевом конкурсе «Детский сад Алтая - 2025».

На летний отдых, оздоровление и трудоустройство из муниципального бюджета направлено более 748 164,96 руб. Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением, составила 100%. Летом работали 7 лагерей с дневным пребыванием, в которых отдохнули 270 обучающихся, из них 100 детей за счет муниципального бюджета, трудоустроено через центр занятости 69 обучающихся.

Уделяется внимание здоровью подрастающего поколения. 

85% обучающихся охвачено питанием. Понижение процента связано с сокращением численности обучающихся в 5-11 классах по сравнению с отчётным периодом 2024 года, а также формированием устойчивой тенденции к приносу учащимися продуктов питания для перекуса в учебное время. Обеспечено горячее питание льготных категорий обучающихся за счет всех видов бюджетов. Отдельные категории обучающиеся с 5 по 11 класс получали компенсацию за горячее питание из районного бюджета. Всего на эти цели направлено из федерального бюджета более 12,7 млн. руб., из краевого бюджета более 7,1 млн. руб., из районного бюджета – 1,7 млн. руб. (из них детям участникам СВО более 1,6 млн. руб.).
Новогодние подарки за счет муниципального бюджета получили
508 обучающихся: из малообеспеченных семей с 5 по 6 классов 168 детей, 340 детей военнослужащих участников СВО. 

Дополнительное образование в районе является одним из звеньев воспитания подрастающего поколения района. Это направление достаточно успешно реализуют ДЮЦ, Спортивная школа, ДШИ и школы. Доля детей, охваченных дополнительным образованием, составила 78,6%. В детских объединениях различной направленности занимается 2199 чел. (уменьшение связано с сокращением численности обучающихся в Топчихинском районе). 

Педагогические работники проходят курсы в АИРО, АГУ, также повышают квалификацию через дистанционные курсы,  проходят аттестацию на заявленные квалификационные категории.

Все работники ОО ежегодно проходят профилактические осмотры, гигиеническую аттестацию.

Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие образования в Топчихинском районе» за 2025 год:

I. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
m
Cel = (1/m)*((Si) 

              i=1

где:

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);

( – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы.
Si = (Fi /Pi)*100 %,

где:

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100 % (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

Оценка выполнения индикаторов муниципальной программы за 2025 год

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица

измерения
	План 2025

Pi
	Факт 2025

Fi
	Si

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. В сфере дошкольного образования:

	1.1.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	%
	100
	100
	 100

	2. В сфере общего образования:

	2.1
	Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
	%
	78
	78
	100

	2.2.
	Удельный вес обучающихся в ООО, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в ООО
	%
	88,6
	87,8
	99

	3. В сфере дополнительного образования, отдыха  и оздоровления детей:



	3.1.
	Количество реализуемых дополнительных образовательных программ
	Ед.
	130
	126
	96,9

	3.2.
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию
	%
	100
	100
	100

	3.3.
	Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в отдыхе и оздоровлении
	%
	100
	100
	100

	4. В сфере профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и развития кадрового потенциала:

	4.1.
	Доля руководящих и педагогических работников ОО, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников ОО
	%
	99
	99
	100

	5. В сфере совершенствования управления системой образования  Топчихинского района:

	5.1.
	 Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум» и Федеральной информационной системе «Моя школа», в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья 
	%
	37
	52
	140,5 (100)

	5.2.
	Доля ОО, введение электронного документооборота в которых, позволит снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, даст возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных алгоритмов
	%
	90
	90
	100

	6. В сфере защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

	6.1.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	%
	11
	26,1
	237,3 (100)


Cel = (1/10) x (100+100+99+96,9+100+100+100+100+100+100)= 995,9/10 = 99,6 % 
II. Оценка кассового исполнения муниципальной программы в отчетном году.
Fin = K/ L x 100 %= (646823,8/672525,5) x 100= 96,2 %.
где:

Fin - оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы);

K - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) из федерального, краевого и районного бюджетов;

L - объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на 31 декабря отчетного года.
III.  Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ
Mer = Mf / Mp x kl x 100 %= 43 / 44 x 0,9 x 100%= 88 % 
где:

Mer - оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ;

Mf - количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде;

Mp - количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период;

kl = 1, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) из федерального, краевого и районного бюджетов на отчетный год приведен в соответствие с решением о бюджете муниципального образования в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки;

kl = 0,9, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) из федерального, краевого и районного бюджетов на отчетный год не приведен в соответствие с решением о бюджете муниципального образования в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки.
IV.  Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее - комплексная оценка).
О = Cel x 0,5 + Fin x 0,25 + Mer x 0,25 
 О = 99,6*0,5+96,20*0,25+88*0,25 = 49,80+24,05+22= 95,85 % (≈ 96 %)
где:

O - комплексная оценка.
Вывод: в 2025 году муниципальная программа реализована с высоким уровнем эффективности – 96 % (от 90 %)
Председатель комитета                                                                                        Н.А. Рибзам 
